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Whistleblowing 
Procedura per la gestione delle segnalazioni 

 
 
Il whistleblowing è stato introdotto in Italia con una legislazione specifica a fine 2017, con la legge 
n.179. Questa normativa regolamentava in modo completo l’istituto per la pubblica amministrazione, 
mentre introduceva alcune disposizioni anche per le organizzazioni del settore privato dotate di un 
modello organizzativo di gestione e controllo ex. D.Lgs. n.231/2001.   
 
 
La legge n.179/2017 è stata superata dalla legge di trasposizione della Direttiva Europea in materia 
di whistleblowing (n.1937/2019).  
 
 
Con il decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 è stata data attuazione nell’ordinamento alla 
direttiva (UE) 2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 
dell’Unione di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato (cd. direttiva 
Whistleblowing) e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano 
violazioni delle disposizioni normative nazionali.   
 
 
Il D.lgs. 24/2023 ha abrogato e riformato la disciplina previgente regolando in un unico testo 
normativo l’intera disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele riconosciute ai segnalanti sia del 
settore pubblico che privato.  
 
 
In particolare: tutti gli enti pubblici devono prevedere procedure interne per la gestione delle 
segnalazioni; lo stesso obbligo è in carico ai soggetti del settore privato che hanno un modello 
organizzativo ex D.Lgs. n.231/2001 e a tutte le organizzazioni private con almeno 50 dipendenti.   
Ne deriva una disciplina organica e uniforme finalizzata a una maggiore tutela del whistleblower, in 
tal modo, quest’ultimo è maggiormente incentivato all’effettuazione di segnalazioni di illeciti nei limiti 
e con le modalità indicate nel decreto. 
 
 
È, inoltre, previsto per i soggetti del settore privato che abbiano impiegato fino a 249 lavoratori 
nell’ultimo anno, per i quali opera l’obbligo di istituire un canale interno di segnalazione. 
  
 
Di seguito indichiamo il link alla piattaforma https://fondazionerui.whistleblowing.it/ per effettuare le 
segnalazioni. 
 
 


